Hir far du ndgra rad for hur din arbetsplats kan bli

Ge medarbetare majlighet att reflektera 6ver vilka normer som rader pa
arbetsplatsen nir det géller kon, konsidentitet och sexuell inriktning. Gdrna med
hjélp av t ex boken ”“Inkludera” av Frida Ohlsson Sandahl (Kommer i ny upplaga!)

Ge alla medarbetare grundldggande transkompetens sé att de kan méta
transpersoner pa ett bra sétt.

Ténk igenom rutinerna for anstéllning. Hur beredda &r ni att mota en transperson i
en anstdllningsintervju?

Utvédrdera vilka normsignaler foretaget/organisationen sdnder i bild och text.
Forekommer t ex bara bilder pa heterosexuella par eller cispersoner.

Gor foretagets / organisationens virderingar nér det géller HBTQ synliga i
kommunikationen pa hemsida och i sociala medier.

Nér en medarbetare beréttar att hen &r transsexuell:
e Ge personen ditt tydliga bejakande.
e Frdga hur du bést kan vara till stod och hjalp. Och mena vad du séger!

e Om du inte har tillrdcklig kunskap om fragor som ror trans, se da till att skaffa
dem!

e Gaigenom med personen om/hur/nér informationen skall ges till 6vriga
medarbetare.

e Nar informationen skall lamnas bér s manga som mdjligt av arbetsgruppen
vara ndrvarande. Din nidrvaro som chef ar allra viktigast!

e Visaiord och handling att du stoder medarbetaren.

e Ritta den medarbetare som uttalar sig nedsittande eller pa ett regelmaéssigt
sdtt fortsdtter att anvinda fel namn och pronomen.

e Gratulera dig sjdlv, dina medarbetare och din arbetsplats att ni blivit rikare!

Inkludering ar inte att ldta ménniskor

komma in i det som redan finns.
Det ar att skapa en ny plats,
en béttre plats for alla.
George Dei
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